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องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองนอ้ย 
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รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

หนว่ยงาน องค์การบรหิารสว่นต าบลคลองน้อย 
--------------------------------------------------------------------------- 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมได้คะแนน 88.37 อยู่ในระดับ A องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองน้อย ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง วธิกีารด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการ  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุ ค ล า ก ร / เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรม/
การฝึกอบรม เ พ่ือ พัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถ
ให้น าเทคโนโลยีมาปรับปรุง
การให้บริการได้ดียิ่งขึ้น  

-ทุกส่วน - เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง และรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  
O8 Q&A 
O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  
O26 การด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  
O33 การเปิดโอกาสให้
เกดิการมีส่วนร่วม 

-มอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบ 
น า เ ข้ า ข้ อมู ล ผู้ บ ริ ห า ร ให้
ครบถ้วน 
-จัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่ วยงานที่ มี
ระยะเวลาบังคับใช้ 
-แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี โดย
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
-มอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบ
จัดท าสถิติการให้บริการด้าน
ต่างๆ 
-ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลโดยต้องเป็น
การด าเนินการที่มีความสอด
รับกับนโยบาย หรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เ สี ย ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจ  
 
 

-ทุกส่วน -ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก
ข้ อ มู ล ใ น ส่ ว น ที่
เกี่ยวข้อง บนเว็บไซต์
หลั กของหน่ ว ยง าน
เรียบร้อย 
 

 



ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง วธิกีารด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร  
O37 การด าเนินการเพ่ือ
จั ดการความ เสี่ ย งกา ร
ทุจริต  
O39 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด า เนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
 

-ด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารที่แสดงให้เห็นถึงการ
ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ  กั บ ก า ร
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
โปร่งใส 
- ด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ 
มิชอบ 
-แสดงแผนปฏิบั ติ การที่ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ห รื อ พั ฒ น า ด้ า น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
หลักให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
-ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โดยมี
ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า แ ต่ ล ะ
โครงการ/ กิจกรรม  
 
 

-ทุกส่วน -ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
น า เ ข้ า ข้ อ มู ล 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเรียบร้อย 
 

 

 


